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France 1,006 interviews | Dates de terrain: 14 Avril - 16 mai 2023 Méthodologie (FR): face-a-face

1. PERCEPTIONS DE LA PREVALENCE DE LA DISCRIMINATION ET MESURES

QB1. Pour chacun des types de discrimination suivants, dites-moi si, selon vous, il s'agit de quelque chose de trés répandu, assez répandu, plutot rare ou trés rare en

(NOTRE PAYS)?

(%)
Etre Rom N o I 3 | 1 6
T 7o s 0 8
La couleur de peau N - [ 5 1 3
I /- I o | 1 W 2
L'origine ethnique I SO I 35 | 1 [T 4
T 77 e 19 0 4
Etre transgenre NN 57 | 31 | 1 11
TS e M 24 0 10
L'orientation sexuelle (&tre par exemple lesbienne, gay ou bisexuel-le) [ > |, 39 | 1 6
I o> I 0o | 1 5
Un handicap [ N > I, 47 | 1 3
e EJNE
La situation socioéconomique NN /o I 44 | 1 6
A e 30 1 7
Etre intersexe N 7 I 36 15
s 27 18
L'4ge, &tre pergu-e comme trop vieux/vieille ou trop jeune I 5 I, 51 ¢ 1 [ 3
@ AR
La religion ou des convictions [ NN /> I 53 | 1 4
IR S IR x2 0 2
Etre un homme ou une femme NN - I 55 1 [ 3
N 7 e 40 0 [ 3
@ UE27 [ ] u
O u m
' Total 'Répandu’ Total 'Rare' Inexistant (SPONTANE) Ne sait pas
QB8. Sur une échelle de 1 a 10, pourriez-vous me dire si vous pensez que les efforts QB7. Pensez-vous que :
réalisés en (NOTRE PAYS) pour lutter contre toute forme de discrimination sont (%)
efficaces ? '1' signifie que vous considérez que ces efforts ne sont "pas du tout
efficaces" et '10' qu'ils sont "trés efficaces".
(%)
38 44 18
...votre autorité locale en fait
assez pour promouvoir la
diversité la ou vous vivez ?
48 33 19
40
38
UE27 0 "Camembert" extérieur FR ‘ ’ "Camembert" intérieur . » 37 28
...on en fait assez pour
UE27 ER promouvoir la diversité
sur votre lieu de travail ?
2023 A 2019 2023 A 2019 39 28 33
. Total 'Efficaces’ 31 +5 24 +8
Total 'Moyennement efficaces' 38 +2 40 +1 @ UE27 [ ] [ |
® ()R n m
Total 'Pas efficaces' - - . .
27 1 34 6 Oui Non Ne sait pas/
Pas d'efforts réalisés en 0 3 0 _ Sans objet
(NOTRE PAYS) (SPONTANE) - (SPONTANE)
Ne sait pas 4 -3 2 -3
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2. OPINIONS ET ACTIONS PERSONNELLES

QB6. Sur une échelle de 1 a 10, pourriez-vous me dire ce que vous ressentiriez si une personne appartenant a chacune des catégories suivantes était élue au plus haut poste
politique en (NOTRE PAYS) ? '1' signifie que vous vous sentiriez "pas du tout a I'aise" et '10' que vous vous sentiriez "tout a fait a l'aise".
(%)

Une personne rom I N 2 6 17 I 54 1 1
25 - 3

Une personne transgenre ou intersexe I > 2 15 I > 2
19 T 65 | 0

Une personne lesbienne, gay ou bisexuelle IEGEG_—_—_E 16 13 I o2 1 1

P gay ] 9 e 78 1

Une personne d'une origine ethnique - I 15 1 I ¢ | 1

différente de la majorité de la population [N 9 11 778

Une personne dune couleur de peau I 12 13 I 7 | 1

différente de la majorité de la population [l 5 O 83 1

Une personne d'une religion différente de celle de la majorite N 12 1.5 | — 7 1] 1
p g 4 e s 2 75 W 2

Une personne considérée comme agée MM 9 14 |75 1

P & 6 15 T 76 0 1

Une personne considérée comme jeune M 8 13 I 7 ] 1

P ! s gy

Une personne handicapée I 7 13 I 72 ] 1

3 ¢ e 1

|
Une femme M 4 7 | — 27 1 1
B R 92

@ vy " " "

‘ ' FR u | n
Total 'Mal a l'aise’ Total 'Moyennement Total 'A l'aise’ Indifférent-e Ne sait pas
a l'aise’ (SPONTANE)

QB12. Que vous travailliez ou non, pouvez-vous me dire si vous vous sentiriez a I'aise ou non avec le fait qu'un collégue, avec lequel vous étes quotidiennement en
contact, appartienne a chacun des groupes suivants en utilisant une échelle allant de 1 a 10 ? '1' signifie que vous vous sentiriez "pas du tout a I'aise" et '10' que vous
vous sentiriez "tout a fait a I'aise”.

(%)
Une personne rom I 16 13 | G 1 01
P I 11 M) BN
Une personne transgenre ou intersexe I 15 12— o 1 0 1
P & 8 7 I —— 32 0 1 01
Une personne musulmane I 13 12 [ 73 0 1|0
. 4 . _________________________________________________________EEINUI NI
Une personne lesbienne, gay ou bisexuelle I 12 10 [ S 0 1 B 1
P b Y . 5 . E:INUR NI
Une personne noire I 8 10 [ o B 1 |0
u2 31— o 1 01
Une personne asiatique N 8 10— O B 1| 0
H2 3 3 1 | 0
Une personne bouddhiste I 8 10 [ o 0 1§ 1
M3 31— o1 } 1 1
Une personne juive T 7 O | 1 0 1 B 1
w2 .________________________________________________E/BNN
Une personne athée I 6 8 | 3 0101
I 2 2 o4 0 1 (0
Une personne atteinte d'un handicap [l 4 | o N 161

Une personne jeune Bl 4 S | —— 39 1 1| ?

Une personne agée M 4 7 I —— 37 0 1 | 0
11 2 s o
Une personne blanche M 3 5 | o0 0 1 | 0
I 1 1 1| o5 0 1 0 1
Une personne chrétienne 1l 3 6 | 2o B 1 | 0
| 2 I 53 W 2 1 1

@ UE27 ] ] ] ]

‘ ' FR u | n
Total 'Mal a l'aise’ Total 'Moyennement Total 'A l'aise’ Indifférent-e Cela dépend Ne sait pas
a l'aise’ (SPONTANE) (SPONTANE)
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QB13. Que vous ayez ou non des enfants, pouvez-vous me dire, en utilisant une échelle allant de 1 a 10, si vous vous sentiriez a I'aise ou non avec l'idée que |'un de vos
enfants ait une relation amoureuse avec une personne appartenant a I'un des groupes suivants ? 1' signifie que vous vous sentiriez "trés mal a I'aise" et '10' que vous

vous sentiriez "tout a fait a I'aise".
(%)
Une personne transgenre ou intersexe
Une personne rom
Une personne musulmane
Une personne du méme sexe que votre enfant
Une personne plus dgée que votre enfant
Une personne noire
Une personne bouddhiste
Une personne asiatique
Une personne juive
Une personne atteinte d'un handicap
Une personne athée
Une personne plus jeune que votre enfant
Une personne chrétienne

Une personne blanche

|
Total 'Mal a l'aise’

O UE27
(7 ' FR

a l'aise’

QB11. Etes-vous favorable ou opposé-e 38 communiquer de maniére anonyme une information sur...

contribuait a lutter contre les discriminations en (NOTRE PAYS) ?
(%)

Votre origine ethnique

Votre couleur de peau

Un handicap éventuel

Votre religion ou vos convictions
Votre état de santé

Votre identité de genre (par exemple étre transgenre)

Votre orientation sexuelle (par exemple
étre lesbienne, gay ou bisexuel-e)

@ UE27
‘ ) FR

Total 'Favorable'

Total 'Moyennement

I 34 15 I 50 0 1| 0
A— 28 13 I 50 1 | 0
I 29 16 I 1 0 1 01
I 22 14 I 500 101
I 24 17 I— 550 1 01
I 13 13 [ 70 h 1 B
I 24 13 I 5o 0 1 B 1
I 14 ty ________________________________ FAEUNI
I 2 1 sy OOOOOOOOOOOOO__uEun
I 13 17 I s 1 o
I 15 14 I —— 53 W 1| 0
I 5 .k N
I 14 14 I —— 52 0 1 01
. 6 11 T 78 1 1
I 13 13 I 0 0 1 0 1
e g 7 8|0 0
I 12 13 I 71 0 1 01
. 6 10 | ——— 80 | 0 F 1
I 10 16—70I1I1
M2 9 I 3

I ° 10 [ 77 0 1 01
B 2 4 e 57 B 2 | O
N © 11 | 7o 0 1 01
Il 3 11 | —— 32 0 1| O
4 7 I —— 260 1 01
M2 5 I 29 1
3 5 | 2o 0 1 0 1
i1 2 I o3 W 2 (0

| ] ]
| |
Total 'A l'aise’ Indifférent-e Cela dépend Ne sait pas
(SPONTANE) (SPONTANE)

I, - I o
I I .-

I - N :o
I - s

[ -- I
I > I o

I -- I
I > I -

I > I -
I —— o — 2

I o [ s
I o N s

I <o [ o
I o [ o

Total 'Opposé-e' Ne sait pas

dans le cadre d'un recensement ou d'une étude statistique, si cela

w

w

w

w

w

(%]

~ U0

NN WN NN
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3. LA DISCRIMINATION DANS LA VIE QUOTIDIENNE

QBA4. Lorsqu'une entreprise cherche a embaucher une personne et qu'elle a le choix entre deux candidat.e.s de compétences et de qualifications égales, quels sont dans la liste
suivante tous les critéres qui, selon vous, peuvent défavoriser un.e candidat.e ? (PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

Le nom du ou de la candidat.e

Les caractéristiques sexuelles du ou de la candidat.e (étre intersexe)

NN BN
NGO Ve

@ mUE27

(%) 0 10 20 30 40 50 60 70 80
L'age du ou de la candidat.e, s'il ou elle est considéré.e 52
comme trop jeune ou trop vieux/vieille 63
Le look du ou de la candidat.e (sa fagon de s'habiller ou de se présenter) 2(7)
L'apparence physique générale du ou de la candidat.e (taille, poids, visage, etc.) :2 _
L couleur de peau du ou de fa candidat.e > T
La fagon de parler ou I'accent du ou de la candidat.e gz ‘
Le sexe du ou de la candidat.e (homme ou femme) 43&; -
L'identité de genre du ou de la candidat-e (par exemple étre transgenre) :g -
L'orientation sexuelle du ou de la candidat.e 24
(par exemple étre lesbienne, gay ou bisexuel-le) 28 -

La religion ou croyance du ou de la candidat.e ;g ;

L'adresse du ou de la candidat.e ;1 h ‘ ’ mFR

7

QB17. Dans quelle mesure étes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des
propositions suivantes ? Les lecons et le matériel pédagogiquea I'école devraient
inclure des informations sur...

(%)
L'expérience du handicap _89 . 9 I 2
I | s | 2

K e
I <o [ o | 2

s I | -
I << I : | ¢

I I | -
— & F

I . | -
— 1Ok

I I | -
—— 11

L'existence de différentes identités de _ 68 - 28 I 4
genre (par exemple étre transgenre ) _ 68 - 280 4

0 UE27
( ) FR

Le racisme

L'histoire de I'antisémitisme dans les
pays européens et de I'Holocauste

Les religions ou croyances

La culture et I'histoire rom

Les orientations sexuelles
(par exemple étre lesbienne,
gay ou bisexuel-le)

|
| |
Total 'D'accord’

Total 'Pas d'accord' Ne sait pas

QB10. Si vous étiez victime de discrimination ou de harcélement, a qui préféreriez-vous
vous adresser ?

(%)
0 10 20 30 40 50
La police 37
39
. . 19
Un ami ou membre de la famille o
Un organisme pour ['égalité 13
des chances ou un médiateur 9
Un avocat i
10
Des ONG ou des associations : l
: 4
Des tribunaux
q
. 3
Les syndicats
5
Une organisation de résolution des litiges I
@ mUE27
: 1
Autre (SPONTANE
( ) 1 | ()





