Chef du département du Fonds social
européen

Ref:2024-1455885

Fonction publique Employeur
Fonction publique de ['Etat DRIEETS Ile de France
Unité Régionale

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 23/02/2024

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie A+ Oui
contractuels)

(Encadrement

Non renseigné o
supérieur - Autres

emplois
fonctionnels)

Vos missions en quelques mots

Localisation
21, rue Madeleine Vionnet 93
300 Aubervilliers

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

La personne titulaire du poste exerce la direction du département. A ce titre, elle:
« Assume, pour le compte du préfet de région, la gestion d’'une enveloppe de crédits de 300 M€
(2021-2027), aux deux-tiers délégués a des organismes intermédiaires (collectivités

territoriales) ;

« Assure le management de l'équipe du département du FSE (DFSE) - trois services et 36 agents

’

» Représente la DRIEETS auprés des partenaires et interlocuteurs internes ou externes

régionaux (notamment la préfecture de région et le Conseil régional), nationaux et européens,



notamment dans les instances régionales de programmation et dans les instances nationale et
régionale de suivi des fonds européens;

* Pilote la construction des orientations stratégiques pluriannuelles pour l'utilisation des
crédits du FSE, au service des politiques de 'emploi et de linsertion professionnelle, en tenant
compte de l'évolution du contexte socio-économique et des stratégies régionales ;

« Contribue a l'ingénierie des projets et pilote la consommation des crédits du FSE+ (crédits
d'intervention mais aussi crédits d'assistance technique) en s’assurant de l'atteinte des cibles
de performance du programme, de maniére a optimiser son impact, en lien étroit avec les
organismes intermédiaires ;

« Garantit la fiabilité et la sécurité des opérations du FSE, que ce soit pour les crédits restant de
la compétence de l'Etat ou de ceux délégués aux organismes intermédiaires franciliens, par le
pilotage et l'organisation d'un systeme de gestion et de contréle ;

« S'assure de la réponse aux controles et audits du FSE (DGEFP, Autorité nationale d'audit des
fonds européens, Commission européenne, Cour des comptes francaise ou européenne...) et
veille a la mise en ceuvre des corrections qu'ils appellent;

« Veille a la valorisation des apports du FSE aux publics et territoires franciliens par les actions
de communication adéquates.

Le titulaire du poste agit sous 'autorité du chef de pole et plus particulierement de son adjoint.
Les grandes priorités du département sont la cléture de la programmation 2014-2020 du FSE et
la poursuite de la programmation 2021-2027 du FSE+, plus particulierement la révision de la
magquette financiére prévue au ler semestre 2024 et la publication de nouveaux appels a
projets par la DRIEETS au second semestre 2024.

Un lien renforcé devra étre noué avec les autres départements du péle Economie, emploi et
solidarités, en particulier celui en charge de la réforme France Travail afin de tenir compte des
nouvelles conférences des financeurs qu’elle introduit et de la place qu’y prendront les crédits
FSE+ (cohérence des regles de cofinancement).

Profil recherché

Connaissances :

- Juridiques;

- Budgétaires et financieres ;

- Gestion des ressources humaines;

Une connaissance des fonds structurels européens et/ou des politiques de l'emploi, de
l'insertion et de l'inclusion serait appréciée mais n'est pas requise.
Savoir-faire :

- Savoir diriger un service et une équipe, savoir arbitrer ;

- Aptitude au pilotage financier et au pilotage de la performance;
- Savoir animer des réseaux, travailler en partenariat;

- Vision stratégique et capacité a se projeter sur le long terme.



Savoir-étre :

- Créativité, résilience et sens de l'initiative;
- Capacité d'adaptation et d'anticipation ;

- Sens des relations humaines ;

- Sens du service public,

- Disponibilité.

Compétences attendues

Le poste est ouvert a un(e) administrateur(trice) de 'Etat ou attaché(e) d'administration de
l'Etat hors classe ou corps équivalent.

Eléments de candidature

Documents a transmettre

Pour postuler a cette offre, 'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne a contacter

vincent.uher@drieets.gouv.fr

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Le poste offre l'opportunité, a la téte d'un département important, de participer au
déploiement des politiques de 'Union européenne en matiére sociale au sein des services de
l'Etat, dans la région francaise la plus importante en termes de population et d’enjeux
économiques et sociaux, en lien étroit avec les collectivités territoriales.

Durée d’affectation sur le poste : 2 ans minimum.

Teélétravail possible.

La DRIEETS (et donc le DFSE) a vocation a déménager a Saint Denis dans le courant de l'année
2025.

Ne pas postuler directement sur le site, merci d'envoyer CVetLM a:

Vincent UHER, actuel titulaire du poste : vincent.uher@drieets.gouv.fr;

017096 16 51.

Erwan SAMYN, directeur régional adjoint, adjoint au chef du p6le EES :
erwan.samyn@drieets.gouv.fr; 01 70 96 14 06.



Service du Pilotage des Ressources Humaines (SPRH) :
DRIEETS-IDF.Recrutement@drieets.gouv.fr

Conditions particuliéres d’exercice

Périodes de pics d’activité en fonction des calendriers de gestion des opérations.

Statut du poste

Susceptible d'étre vacant a partir du 01/03/2024

Métier de référence

Responsable sectorielle / sectoriel

Qui sommes nous ?

Le p6le Economie, emploi et solidarités (EES) de la direction régionale et interdépartementale
de l'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités (DRIEETS) d’lle-de-France agit, sous
'autorité du préfet de région, en faveur de l'insertion et de 'emploi de la population d’Ile-de-
France et, en particulier, des personnes les plus fragiles.

En son sein, le département du Fonds social européen (DFSE) est plus particulierement chargé
de gérer les crédits du Fonds social européen (FSE) relevant de 'Etat en ile-de-France.

Le FSE, devenu FSE+ pour 2021-2027, est un fonds structurel de 'Union européenne. Principal
instrument de promotion de 'emploi et de l'inclusion sociale, le FSE+ aide les citoyens
européens a trouver un emploi (ou un meilleur emploi), favorise l'intégration des jeunes et des
seniors exposés au chémage ou éloignés du marché du travail (personnes en situation de
handicap, personnes les moins qualifiées).

Les principales missions du DFSE consistent en:

- la définition des orientations stratégiques et le pilotage de la programmation, de la gestion
financiére et des méthodes relatives au Fonds social européen (FSE/FSE+) en Ile-de-France;

- 'accompagnement, le suivi et la gestion des projets franciliens gérés en propre par le
département FSE (préparation d’appels a projets, instruction, contréle de service fait) ;

- le pilotage et 'accompagnement des collectivités et associations qui assurent une gestion
déléguée de ces crédits européens et leur contréle;

- l'évaluation et le suivi des contréles et audits concernant le FSE/FSE+ relevant de 'Etat en ile-
de-France.

Le DFSE (36 ETP) est constitué de trois services :

- le service Programmation et organismes intermédiaires (SPOI) (8 ETP) ;

- le service Projets régionaux (SPR) (18 ETP + 1 apprenti) ;

- le service Gestion financiere et méthodes (SGFM) (8 ETP).

Le département dispose en outre d'une assistante.

Le DFSE entretient notamment des relations avec les administrations et partenaires suivants:
préfecture de région, DGEFP (sous-direction Europe et international), autres services de la



DRIEETS (dont les UD), DDETS (en grande couronne), Région Ile-de-France, organismes
intermédiaires (conseils départementaux et PLIE), porteurs de projets, prestataires.



