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Employeur
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Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 08/05/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Expert

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Sous la responsabilité de la cheffe d'unité, vous êtes chargé-e d'assurer la coordination de
l’élaboration, du suivi de l’avancement, de la mise en œuvre et de l’exécution (physique et
financière) des programmes, en particulier des dimensions écologiques et énergétiques de la
politique de cohésion et de leur lien avec le développement rural non agricole (FEADER), et
assurer le pilotage et la coordination des aspects de suivi, de performance et d’évaluation.
Vos activités principales sont :



Coordination de l’élaboration, du suivi de l’avancement, de la mise en œuvre et de l’exécution
(physique et financière) des programmes de la cohésion
Suivre les engagements de l’accord de partenariat dans les domaines de la transition
écologique et énergétique et animer les réseaux d’acteurs qui participent à leur mise en œuvre
et plus généralement dans l’approche « développement durable » de la politique de cohésion.
Organiser et piloter avec les parties prenantes concernées la démarche nationale d’animation
en matière de suivi, de performance, d’évaluation
Coordination et suivi  des engagements de l'Accord de Partenariat à travers notamment l'appui
aux  programmes
Organiser et mobiliser les moyens techniques et budgétaires associés
Recueillir, élaborer, diffuser les informations utiles liées au suivi, à la performance, à
l’évaluation afin de capitaliser et valoriser les bonnes pratiques, les résultats et les réalisations
des programmes et projets
Veiller à l’articulation entre les fonds européens régionalisés (FEDER-FEAMPA-FEADER)
notamment et leur mise en œuvre opérationnelle dans les territoires dans les domaines de la
transition écologique et énergétiques
Contribuer aux travaux interministériels en lien notamment avec le FEADER et y représenter
l’ANCT le cas échéant
Contribuer aux travaux européens et y représenter l’ANCT / l’Etat membre France le cas
échéant
Promouvoir  les résultats et les bonnes pratiques au sein de l'ANCT  et des agences partenaires
Elaborer, analyser, proposer des évolutions à la règlementation dans les domaines concernés
en lien avec les autres Directions de l'Agence et avec les partenaires le cas échéant
Rédiger des notes administratives, règlementaires, des propositions règlementaires
Répondre aux demandes des cabinets de tutelle, des parlementaires, des organismes de
contrôle et du secrétariat général des affaires européennes
 Occasionnellement vous serez amené-e à : 
 Coordination de la réalisation du Rapport d’Avancement de l’AP et contribution
Domaine territorial : le cas échéant, suivre les FESI dans une à deux régions (répartition
effectuée par le responsable du pôle en fonction de la charge de chacun) et à ce titre
participer, le cas échéant, au comité de suivi interfonds régional.

Profil recherché
Titulaire d'un diplôme Bac +5 en aménagement du territoire et/ou politiques
environnementales vous bénéficiez d'une expérience de 7 ans minimum en matière de
politiques  environnementales et mise en œuvre de fonds européens ·       
Vous possédez de solides connaissances de l’environnement institutionnel,  
et pratique des institutions européennes et nationales, des différents réseaux à l’échelle
nationale et/ou européenne intervenant dans les domaines concernés en Europe, notamment.



 
Vous pratiquez les méthodes de conduite de projet, des techniques d’animation de réunions,
de réseaux, d’évènements et de communication (sites internet et réseaux sociaux etc.).
Règles méthodologiques concernant la rédaction de notes et de plans de proposition n'ont
plus de secrets pour vous.
 
L'évaluation des situations et compréhension du jeu d’acteurs dans un contexte national multi-
acteurs et transnational caractérisé par le plurilinguisme et la recherche de consensus dans le
contexte de travail multi-acteurs aux plans national et transnational sont des méthodes que
vous avez déjà utilisées. 
 
Vous maitrisez parfaitement l'anglais et d'autres langues européennes.
 
Vous êtes autonome et avez la capacité à hiérarchiser les priorités ainsi qu'à travailler en
équipe et à coordonner des acteurs multiples
 

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

Spécialisation
Aménagement du territoire, développement, urbanisme, Nettoyage, assainissement, protection 
de l'environnement

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

À propos de l'offre
Conditions particulières d’exercice

Réactivité exigée
Déplacements fréquents à prévoir, y compris en Europe



Statut du poste

Vacant à partir du 01/04/2024

Métier de référence

*Cadre - Experte chargée / Cadre - Expert chargé d'une politique transversale*

Qui sommes nous ?
L’Agence nationale de la cohésion des territoires a pour mission de conseiller et de soutenir les
collectivités territoriales et leurs groupements dans la conception, la définition et la mise en
œuvre de leurs projets. Elle conduit des programmes nationaux territorialisés et accompagne
les collectivités, leurs groupements et les acteurs locaux dans la réalisation de leurs projets de
territoire
La direction générale déléguée à l’appui opérationnel et stratégique (AOS) regroupe les
ressources nécessaires à l’élaboration des orientations stratégiques de l’agence et au soutien
opérationnel des projets portés par les territoires. Ses ressources sont mises à disposition des
programmes d’une part et des acteurs territoriaux dont les projets sont soutenus par l’agence
d’autre part.
L’ANCT est engagée dans une politique des ressources humaines active en faveur de la
diversité, de l’égalité professionnelle et de l’intégration des personnes en situation de
handicap.
• Le pôle politique et cohésion européenne apporte un appui règlementaire et
programmatique à la mise en œuvre des fonds européens en France, gère le programme
d’assistance technique qui outille cet accompagnement global auprès des Régions et de
l’interministériel et représente la France dans les comitologies européennes ad-hoc. Il assure
également les fonctions d’autorité de gestion rôle d'autorité de gestion de la Réserve
d'ajustement BREXIT, BAR.


