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« La coopération au cceur de I'Europe »

Ce programme vise a favoriser les échanges économiques et
sociaux entre la France et la Belgique entre organismes situés
au sein de 7 départements et 5 provinces des quatre régions
frontalieres des Hauts-de-France, Grand-Est, Wallonie et
Flandres. Il constitue un véritable trait d'union entre les
différentes stratégies régionales mais aussi entre les
populations et territoires situés de part et d’autre de la
frontiére.

Le taux d’intervention de I'UE du programme est de65 % en
moyenne.

Budget total

* *
* g x

UNION EUROPEENNE

268,1 millions €

LES THEMATIQUES D’INTERVENTION

1- INNOVATION ET Investissements et activités de R&D 76,6 M€ 28,6%
RECHERCHE e Compétitivité des PME

e Adaptation au changement climatique et
prévention des risques
2- ENVIRONNEMENT e Gestion de laressource en eau 71,7 M€ 26,8%
e Préservation de la biodiversité et lutte contre
la pollution (sols, air, eaux)

( 3- MOBILITE e Mobilité mu_I'?imodaIe (RTE-T) et mobilité 20,5 M€  7,6%
= transfrontaliére

e Emploi et marché du travail
e Infrastructures et équipements de santé,
acces aux soins 739 M€ 27,6%
e Développement économique (Culture,
tourisme), inclusion et innovation sociale
e Coopération institutionnelle
e Résolution des obstacles juridiques et 253 M€ 9,4%
administratifs
e Echanges interpersonnels

4- INCLUSION
SOCIALE

6- GOUVERNANCE

Total UE * 268,1 M€
* Le total UE n'intégre pas les 7% d'assistance technique finangant la mise en ceuvre du programme.
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FRANCE WALLONIE FLANDRES - COMMENT CA
MARCHE ?

Le programme fonctionne par appels a projets. Lors du lancement de chaque appel a projets, les
autorités partenaires se réservent la possibilité de ne permettre le dépdt de projets que sur certaines
thématiques ou de préciser la nature des modalités spécifiques. La procédure de dépdt d’effectue en
deux phases: pré-projets (phase 1) et formulaire complet de candidature (phase 2). Le programme
cofinance trois types de projets réunissant au moins 1 partenaire de chaque pays.

- Les projets classiques : organisés en modules de travail autour d’un objectif global, le projet est d’une
durée maximale de quatre ans. Le taux d’intervention FEDER s’éléve a 60%.

Les portefevillesde projets : Le portefeuille de projets est constitué d’'unensemble de
projets portant sur différents domaines et thémes, mais qui concourent a un objectif commun de
développement économique et social d'un territoire transfrontalier spécifique ou d’une filiére
transfrontaliére. L'objectif est de mettre en synergie, dans une approche intégrée, des projets se
développant sur un territoire circonscrit ou sur une thématique ciblée de maniére a démultiplier
leurs effets en optimisant les résultats obtenus afin de maximiser I'impact sur les territoires ou
populations visés. Le taux d'intervention FEDER s’éléve a 60% pour les projets constitutifs, et 70%
pour le projet Pilote.

Les micro-projets : Le dispositif de micro-projets offre une opportunité, notamment aux partenaires
de plus petite taille, ou a des opérateurs moins expérimentés dans les financements européens, de
participer a la coopération transfrontaliére. Le taux d’intervention FEDER s’éléve a 100%, limité a un
montant maximal de 50.000 euros par micro-projet.

La Région wallonne représentée par Wallonie Bruxelles International est Autorité de Gestion du
Programme. Elle est responsable de sa mise en ceuvre et s’appuie sur un Secrétariat Conjoint, basé a
Mons en Belgique, qui assure l'instruction et le suivi des dossiers, et des Points de Contact Nationaux
qui fournissent informations et appuis aux bénéficiaires. En France, les points de contact sont basés a
Lille et Valenciennes pour la Région Hauts-de-France, Autorité Nationale du Programme, et a Charleville-
Mézieres pour la Région Grand Est.

CALENDRIER DES APPELS A PROJETS

et portefevilles de Microprojets
projets

9 Projets classiques O

9 Légende :
Projets classiques o Prgjets simples 4
et portefeuilles de @ Microprojets | petits
projets projets
@ Portefeville de projets

Le 1°" appel a projet était ouvert aux projets classiques et aux portefeuilles de projets uniquement sur
les priorités 1 a 4 (toutes sauf Gouvernance). En 2024, un deuxiéme appel a projets et un appel a micro-
projets seront lancés.

Pour plus d'informations sur les appels a projets ou sur comment candidater cliquez ici


https://www.interreg-alcotra.eu/fr/gouvernance-et-management
https://www.interreg-fwvl.eu/fr/contact
https://www.interreg-fwvl.eu/fr/appel-projets

FRANCE WALLONIE FLANDRES - POINT DE SITUATION

Les résultats du 1°" appel a projets sont attendus en février 2024. 92 candidatures ont été retenues en
1¢" phase de dépoét (pré-projets).

En décembre 2023, le programme n’a donc pas alloué de fonds FEDER.

Pour plus d'informations sur les résultats des différents appels a projets cliquez ici

QUI SONT LES BENEFICIAIRES ?

TYPOLOGIE DES BENEFICIAIRES ORIGINE DES PARTENAIRES
Une illustration graphique viendra préciser la Une illustration graphique viendra préciser
typologie des partenaires dés que les 1¢* projets I'origine géographique des partenaires dés que les
seront programmés. 1¢'s projets seront programmés.

INFORMATIONS ET CONTACTS

Site du programme France Wallonie Flandres cliquez ici
Contact Secrétariat conjoint : Stephan Bodson, directeur - info@interreg-fwvl.org
Contact France : Margherita.VECE@hautsdefrance.fr

PROJETS EMBLEMATIQUES FRANCE WALLONIE
FLANDRES

PATHACOV
Diagnostic précoce des mmiLernI eu

pathologies humaines par

analyse des composés France-Wallonie-Vlaanderen asi™
organiques volatils dans Iair
exhalé

Chef de file : Centre Hospitalier | Partenariat :

Régional Universitaire de Lille | - Centre hospitalier universitaire de Reims
(FR) - Université de Reims

- CHU Amiens
Budget total : 4 638 521,60 € - Université de Liége, campus Arlon

Université de Mons

Materia Nova

Eurasanté

Université de Lille 1 — Sciences et Technologies

Ecole Nationale Supérieure Mines Télécom Lille Douai
Katholiek Universiteit Leuven

UGent

Subvention FEDER: NC €

Durée : 01/10/2018 - 31/12/2022



https://www.interreg-fwvl.eu/fr/appel-projets
https://www.interreg-fwvl.eu/
mailto:info@interreg-fwvl.org
mailto:Margherita.VECE@hautsdefrance.fr

Objectif Thématique : 1 -Accroissement de la recherche et de l'innovation de la zone transfrontaliére
dans les secteurs stratégiques et les secteurs a forte complémentarité

Priorité d’'Investissement : 1(b) - Activités de recherche et d’innovation dans les centres de recherche
publics et les centres de compétence, y compris la mise en réseau

Le Projet

Pour faciliter I'accés de toutes les populations de part et d‘autre de la frontiére, PATHACOV
développe une nouvelle offre de service de soins dans le dépistage. Une technique simple, non
invasive et peu colteuse est développée pour dépister précocement le cancer par |'analyse de
composés volatils dans I’haleine des populations. Cing centres hospitaliers et six laboratoires de
recherche s’unissent pour élaborer le prototype d’un capteur visant a dépister précocement le risque
de cancers dans la population transfrontaliére.

Eléments clés

- Des compétences spécifiques et complémentaires de part et d’autre de la frontiére

- Culture commune via des échanges de bonnes pratiques, méthodes innovantes et des produits
finaux bénéfiques pour les populations transfrontaliéres et les politiques des territoires

- Desscénarios réalistes et une communication large sur le projet sont menés en collaboration avec
les autorités politiques locales et professionnelles de santé

Les enjeux

Le défi du projet est de développer et de mettre en place une méthodologie innovante dans le
domaine de la santé et en particulier dans le diagnostic précoce des cancers broncho-pulmonaires.
En proposant une solution de dépistage précoce, non-invasive, et a proximité du patient, ce projet
s'adapte aux spécificités socio-économiques de la zone transfrontaliére, améliore le dépistage et
donc la prise en charge. Il contribue ainsi a I'offre de service sanitaire transfrontalier en garantissant
une prise en charge efficiente.

Le projet et aprés....

La détection des Composés Organiques Volatils (COVs) dans l'air expiré apporte une nouvelle
approche dans le diagnostic des maladies. Demain, nous proposons d‘identifier des marqueurs

spécifiques du cancer broncho-pulmonaire dans I'haleine des patients a risque afin de dépister
précocement |'apparition de ces cancers.

Personne contact : Régis Matran

Site internet / Réseaux sociaux : Pour aller plus loin : ici

Accompagnement

transfrontalier & I'emploi i iILeri U”

UraC EUROPEENNE

France-Wallonie-Vlaanderen cisoese wi

ACT' EMPLOI

Chef de file : CIEP Hainaut | Partenariat:
Centre

- Forem
Budget total : 2 616 288,51 € -  VDAB

- FormTS
Subvention FEDER : NC € - Agence de I'Eurometropole Lille-Kortrijk-Tournai

- Centre de validation des compétences Mouscron-Comines-
Durée : 01/01/2018 - 30/06/2022 Picardie

- Aide & Soins a domicile

- EAFC Mouscron Wallonie picarde

- Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes
et Européennes



https://pathacov-project.com/

- Centre d’Insertion des Bois Blancs/ Maison de Quartier des
Bois Blancs

- CITC - euraRFID

- Fédération des Centres d’Insertion

- Tandem Plus

- Pdle Emploi Hauts-de-France

- Centre IFAPME Wallonie picarde

- Multimobil

- MIREWAPI

- RESO

Objectif Thématigue : 1 - Favoriser I'emploi et la mobilité transfrontaliere des travailleurs et intégrer
les marchés de I'emploi

Priorité d'Investissement: 1(b) - Acces a I'emploi pour les demandeurs d’emploi et les personnes
inactives, en particulier les chémeurs de longue durée et les personnes éloignées du marché du travail,
notamment grace a des initiatives locales pour I'emploi et le soutien a la mobilité

Le Projet

Le projet ACT' EMPLOI associe le secteur des services a la personne (SAP) avec celui des nouvelles
technologies. Les technologies de l'information et de la communication (TIC) permettent de
professionnaliser le secteur des SAP, participent a l'inclusion sociale des personnes vulnérables et
améliorent la qualité du service rendu par les salariés.

Eléments clés

- Former les demandeurs d’emploi aux nouvelles technologies permet a la fois de professionnaliser
les services a la personne mais aussi de réduire la fracture numérique au sein de la population
(aidants et personnes)

- Développement d’une formation innovante par la mise en ceuvre d’une double certification (FR
et B), I'apprentissage linguistique Francais/Néerlandais favorisant ainsi la mobilité transfrontaliére
et I'acquisition de compétences pour un public trés éloigné de I'emploi afin de répondre aux
besoins des entreprises du secteur
- La construction d’outils de formation communs permettant une double certification valable

tant aupreés des employeurs frangais que belges
- L'amélioration du recrutement par la mise en réseau des employeurs transfrontaliers et la
mutualisation des offres d'emploi sur tout le territoire concerné

Les enjeux

Créer, développer et mettre en place un programme de formation numérique a ['échelle
transfrontaliére. Faciliter l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi par leur intégration
durable sur le marché de I'emploi dans le secteur des services d’aide a la personne. Sensibiliser et
former les demandeurs d’emploi aux nouvelles technologies et aux techniques domotiques.

Le projet et aprés....

La création d'outils de formation innovants parmi lesquels une mallette mobile pédagogique, une
application numérique, un appartement connecté ou encore une visite virtuelle de I'appartement
connecté. Tous ont en commun la vocation de former aux métiers d'aide a la personne, en tenant
compte des besoins actuels et futurs du secteur de l'aide a la personne. Ces outils numériques font
partie intégrante de la formation Act’Emploi en environnement numérique. Ainsi, la mallette
pédagogique se compose d'objets connectés, de tablettes et d’'une application numérique. Tout au
long du développement du projet, a travers des modules additionnés a des formations existantes
organisées par des opérateurs de formation belges et francgais, 155 demandeurs d’emploi belges et
frangais ont pu bénéficier des outils développés par Act'Emploi et de la plus-value qu'ils apportent
par leurs aspects transfrontaliers, numériques et professionnels.

Personne contact : Noella Baratto

Site internet / Réseaux sociaux : Pour aller plus loin : ici



https://www.act-emploi.eu/

