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« La coopération au cceur des Pyrénées » A e
Le programme réunit les départements et provinces pyrénéens * " ‘
de France et d’Espagne et I’Andorre. Il contribue a réduire les
différences de développement du territoire et a unir des forces h \"
afin de parvenir au développement durable et a la cohésion
des régions qui la composent en vue d’améliorer la qualité de
vie des habitants.
Le taux d’intervention de I'UE du programme est de 65 %.
: Budget total

*
* oy x

UNION EUROPEENNE

243 millions €

LES THEMATIQUES D’INTERVENTION

e Investissemen ivité R&D
INNOVATIONET ] (T S ST de S 54,6 M€ 22,5%
RECHERCHE N
e Compétitivité des PME
e Adaptation au changement climatique et
prévention des risques
Gestion de la ressource en eau 59,1M€ 24,3%
Economie circulaire
e Préservation de la biodiversité et lutte
contre la pollution (sols, air, eaux)
e Emploi et marché du travail
e Education et formation
e Intégration des communautés
4- INCLUSION marginalisées et défavorisées 71,9 M€ 29,6%
SOCIALE ¢ Infrastructures et équipements de santé,
acces aux soins
e Développement économique (culture,
tourisme), inclusion et innovation sociale

2- ENVIRONNEMENT

5- APPROCHE
TERRITORIALE

Stratégies territoriales intégrées 45 M€ 18,5%

e Coopération institutionnelle .
6- GOUVERNANCE e Résolution des obstacles juridiques et 12,4 M€ 51%
administratifs

Total UE * 243 M€
* Le total UE intégre 7% d’assistance technique finangant la mise en ceuvre du programme.
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POCTEFA - COMMENT CA MARCHE ?

Le programme fonctionne par appels a projets. lls définissent les thématiques ouvertes ou précisent
certaines modalités spécifiques. Les projets doivent réunir au moins un organisme frangais et un
organisme espagnol situés sur la zone éligible.

Il existe deux types de projets

- Les projets classiques : d'une durée maximum de 36 mois et d’un budget allant jusqu’a environ 2M€
(5M€ pour les projets d'infrastructures) (ex. premier appel a projets). Les limites budgétaires sont
précisées dans le texte de chaque appel a projets.

Les petits projets : d’'une durée maximum de 24 mois, et d’un budget allant jusqu’a 200 000 €. L'appel
a projets pourra prévoir des budgets minimaux ou maximaux par partenaire.

Le programme a identifié cinq zones fonctionnelles qui participent a I'élaboration et a la mise en ceuvre
des stratégies intégrées de développement territorial prévues dans la priorité 5 (OP5). Ces zones
organiseront des appels a projets spécifiques ciblés sur leur territoire opérationnel.

La Communauté de Travail des Pyrénées est Autorité de Gestion du Programme. Elle est responsable
de sa mise en ceuvre et s’‘appuie sur un Secrétariat Conjoint, basé a Jaca en Espagne, qui assure
I'instruction et le suivi des dossiers, et des Points de Contacts Nationaux qui fournissent informations
et appuis aux bénéficiaires. En France, le point de contact est basé a Bordeaux au sein de la Région
Nouvelle Aquitaine, Autorité Nationale du Programme.

CALENDRIER DES APPELS A PROJETS

MARS
ZF Littoral Est et
Montagne Est

1°" SEMESTRE
Petits projets

JUIN

ZF Centre et
Espace Catalan
Transfrontalier

OCTOBRE
ZF Espace Catalan
Transfrontalier

MARS
Projets
classiques

1°" TRIMESTRE

Légende :

4eme Objectif . R
- S TRIMESTRE INTERREG @ Projets classiques
Catalan P AVRIL « Gouvernance @ Petits projets
Transfrontalier ~ ZF Ouest @ Projets Zone fonctionnelle

(zF)

Le 1¢" appel a projets était ouvert aux 3 premiéres priorités (OP1, OP2 et OP4).

Pour plus d'informations sur les appels a projets ou sur comment candidater cliquez ici.


https://2014-2020.poctefa.eu/wp-content/uploads/2023/10/20231009_Resolucion-definitiva-programacion-OIE_signed.pdf
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/gouvernance-et-management
https://2014-2020.poctefa.eu/fr/premier-appel-a-projets-poctefa-2021-2027/
https://www.poctefa.eu/wp-content/uploads/2023/08/x20230802-Calendario-de-convocatorias-1.jpg.pagespeed.ic.DLavZZ9trV.webp

POCTEFA - POINT DE SITUATION

Le programme a alloué 1,1 % du montant UE prévisionnel au bénéfice de 5 projets.
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Le 1¢" appel a projets a eu lieu en 2023. 5 projets permettant d’assurer la gouvernance des zones
fonctionnelles ont été programmés.

Pour plus d'informations sur les résultats des différents appels a projets cliquez ici.

QUI SONT LES BENEFICIAIRES ?

TYPOLOGIE DES BENEFICIAIRES ORIGINE DES PARTENAIRES
5
4 .
= Autorités publiques B France
régionales 3 1
 Espagne
= Organisations 2
internationales . Andorre
0
O -

Partenaires

INFORMATIONS ET CONTACTS

Site du programme POCTEFA : cliquez ici

Contact France: ve.cooperation@nouvelle-aquitaine.fr


https://2014-2020.poctefa.eu/fr/premier-appel-a-projets-poctefa-2021-2027/
https://2014-2020.poctefa.eu/fr/poctefa-2021-2027/
https://2014-2020.poctefa.eu/fr/poctefa-2021-2027/
mailto:ue.cooperation@nouvelle-aquitaine.fr

PROJET EMBLEMATIQUE POCTEFA

PYREMPFOR

Economie pyrénéenne :
Promotion des emplois
forestiers transfrontaliers

HiLCIrey -

POCTEFA
PYREMPFOR

Chef de file : Partenariat :
Consorci Centre de Ciéncia i

Tecnologia Forestal de Catalunya - Centre Forestier de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur

- Environmental skills council - EFESC (BE)
Budget total : 749 723 € - Centre de Formation Professionnelle et de Promotion
Agricole Ariege-Comminges (FR)
Subvention FEDER : 487 320€ - Office National des Foréts (FR)
- Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura (ES)
Durée : 1/09/2016 - 1/03/2021 - Escola Agraria Forestal de Santa Coloma de Farners (ES)

Objectif Thématique : 8 - Promouvoir la durabilité et la qualité de I'emploi et renforcer la mobilité
des travailleurs

Priorité d’Investissement : 8 (CTE) - vise a promouvoir le potentiel interne, le développement des
systémes de formation et les compétences des personnes du territoire transfrontalier afin
d’améliorer I'accés a I'emploi

Le Projet

PYREMPFOR est un projet transfrontalier qui vise a développer les régions pyrénéennes a travers la
valorisation d‘une de ses ressources locales : les foréts.

Le projet a été |'occasion de promouvoir le secteur forestier comme possibilité de réintégrer le
marché de I'emploi dans les Pyrénées ; de progresser dans la professionnalisation du secteur ; de
renforcer les compétences professionnelles ; de créer un réseau de coopération entre les différents
acteurs de la formation, de I'emploi, des centres de recherche et des administrations ; et de
progresser vers une "réglementation transfrontaliére" en matiére de travail, d'environnement et de
sécurité nécessaire a I'emploi forestier transfrontalier.




Les principaux résultats sont des capacités et des outils pour mobiliser des jeunes, des adultes en
formation et des formateurs jusqu’a la reconnaissance mutuelle des certifications de compétences
professionnelles.

Les bénéficiaires principaux sont les éléves de formation professionnelle, adultes en formation,
formateurs, centres éducatifs, autorités publiques locales, régionales et nationales, PMEs,
organisations professionnelles, la population en général et d’autres.

Eléments clés

Les échanges et les coopérations de travail forestiers transfrontaliers sont les clés pour mettre en
place les initiatives innovantes éducatives, de formation forestiére européennes transfrontaliéres
d’intérét commun entre les centres éducatifs des deux cotés des Pyrénées. Tout cela pour
développer les régions, les compétences des personnes, la reconnaissance d'accréditations et
améliorer I'acces a I'emploi.

- Les partenaires ont travaillé a la collecte de données relatives aux différents réglements,
programmes de formation et services d’emploi et les livrables sont en cours d’achévement. Des
travaux se sont poursuivis sur les reconnaissances réciproques des certifications ainsi que les
différents instituts de qualifications professionnelles : Service Régional de Formation-
Développement du Ministére de I’Agriculture frangais et I'EFESC (Le Conseil européen des
compétences forestiéres et environnementales) ; et une participation active aux réunions, journées-
séminaires, échanges de formateurs et secteurs professionnels.

- En partant de toute cette documentation, des instruments de coopération virtuelle ont été
développés afin d’approfondir les connaissances réciproques entre les entreprises et les acteurs de
la formation (Observatoire Pyrénéen de I'Emploi Forestier) et le réseau de coopération
transfrontaliére a été constitué (tel un sous-groupe régional transfrontalier du réseau européen des
centres de formation forestiére), qui contribuera a faciliter les recherches d’informations forestiéres
dans les Pyrénées.

L'Observatoire Pyrénéen de I'Emploi Forestier a comme objectif la diffusion des informations sur la
forét (marché du travail, Iégislation, formation) et I'encouragement de mise en relation des
entreprises, des centres de formation et des demandeurs d'emploi liés au secteur.

- Les principales avancées : les actions de mobilité ont toutes été réalisées, c’est-a-dire la mobilité
des groupes de jeunes de formation professionnelle, séminaires pédagogiques de formation
forestiére et échanges transfrontaliers entre formateurs.

- Mise en ceuvre du certificat européen de trongconneuse (CET), dans le cadre d'une approche
holistique combinant la visibilité, la qualité et la mise en réseau des travaux forestiers. Il s'agit d'un
systéme de formation et de certification créé par des professionnels pour des professionnels afin de
garantir de bonnes pratiques dans les opérations forestiéres.

Organisation d'une série d'actions de formation sur le CET en Espagne et en France pour, d'une
part, augmenter le nombre de formateurs et d'évaluateurs CET et, d'autre part, intégrer davantage
de jeunes et d'adultes demandeurs d'emploi dans le secteur forestier par le biais de la certification
CET.

Création d'une campagne publicitaire transnationale intitulée "Les forestiers du futur" pour
encourager les jeunes a considérer la sylviculture comme une opportunité professionnelle dans le
monde rural. L'objectif était de montrer que le travail en forét peut étre passionnant, moderne,
ouvert sur I'Europe et qu'il contribue a la régénération de la forét.




Les enjeux

Le travail forestier n'attire plus autant les jeunes qu'auparavant. La nouvelle génération ne connait
pas le travail et les professions forestiéres, et n'imagine donc pas le travail effectué en faveur de la
gestion durable des foréts.

Le projet et aprés....

Les partenaires ont prévu des accords, alliances, collaborations propres et avec des tiers, qui
garantiront la durabilité des résultats du projet. Ainsi, les produits générés dans le cadre du projet
(Observatoire Forestier, dont les données seront intégrées a |'observatoire Pyrénéen de la Forét du
GEIE FORESPIR déja financé ; et le site web du projet, avec son propre financement) resteront en
fonctionnement au-dela de la finalisation de I'opération. En outre, les centres pourront les intégrer a
leurs programmes de formation et d’'évaluation / certification EFESC-ECC/CONCERT et les Autorités
Publiques compétentes pourront adapter les normes, réglements et programmes de formation et
les certifications au niveau transfrontalier.

Le saviez-vous ?

72 % des Pyrénées sont couverts de foréts. La forét est une ressource clef pour le développement
social et économique et pour la lutte contre le changement climatique, a condition qu'elle soit
protégée et en méme temps gérée.

Personne contact: Rosa Ricart, rosa.ricart@ctfc.cat

Site internet /| Réseaux sociaux : Pour en savoir plus sur PYREMPFOR

Liens vidéos :

La forét, une ressource clé : https://youtu.be/eSiTS|kgOBc

Les métiers de la forét : 'abattage manuel : https://youtu.be/zsLjOy|80fU

Les métiers de la forét : I'abattage mécanisé : https://youtu.be/Q7BtcxPvIW8

Un métier d'avenir : https://youtu.be/oWcpCcOrsF8

Une formation passionnante et moderne : https://youtu.be/bKWICzSVZg4

Un métier ouvert sur I'Europe : https://youtu.be/MCt-244IPKQ

Laissons la parole aux professionnels : https://youtu.be/aOWIGdES5fUg

La formation professionnelle dans les Pyrénées : https://youtu.be/Ebvwvb2DK4KY



mailto:rosa.ricart@ctfc.cat
https://www.eduforest.eu/?lang=fr&titre=pyrempfor-pirineos-pyrenees-2016-2019&rub=2&srub=6&body=45
https://youtu.be/eSiTSlkg0Bc
https://youtu.be/zsLjOyJ80fU
https://youtu.be/Q7BtcxPvlW8
https://youtu.be/oWcpCc0rsF8
https://youtu.be/bKWICzSVZg4
https://youtu.be/MCt-244lPKQ
https://youtu.be/aOWIGdE5fUg
https://youtu.be/Ebvvb2DK4KY

